Evidencia 12.1

Lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo

e | o manae  £1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) ANDRES GIOVANNI ALVARADD PRIETO Identificadof{a) con cédula de
ciudadania £0127210 realizd & dia 02/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.
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La presente constancia tene validez para aplicacidn y wuso al interior de la entidad,
con &l fin de dar complirmiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitube &, Articulo 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ANDRES GIOWVAMNMI ALVARADD PRIETO ldentificadola) con oédula de ciudadanda

B0127210 me comprometo & dar cumplimients a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Pracurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual aswmiré su oosto.

3. Informar & (o3 contratantes |a ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Coupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

E. Cumplir |3z normas, reglamentos & instrucciones del Sistemna de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrako,
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPI—EO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRIETO Identificado({a) con cédula de
ciudadania 80127210 el dia 02/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Paolitica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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